
Entreprise                   : FONAREV 
Lieu                                 : Avenue colonel ebeya n°3498 Q/ Golf C/ Gombe 
Adresse électronique : rh@fonarev.cd
Lieu d’affectation     : Kinshasa
Date de début             : 18 novembre 2024   12 : 00
Date limite                   : 25 novembre 2024   12 : 00
Type de contrat         : CDI avec une période d’essaie de 6 mois
Nombre de poste     : 1 Responsable du numérique, 1 secrétaire permanent de la cellule de passa-
tion des marchés, 1 responsable sécurité .
Nombre de candidats : 

CONTEXTE
Le Fonds National des réparations des victimes de violences sexuelles liées aux con�its et des 
victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité (FONAREV) lance un appel à candi-
dature à KINSHASA.
- Responsable du numérique et sécurité de l’information
- Secrétaire permanent de la cellule de passations des marchés,
- Responsable sécurité

I. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE DU NUMERIQUE ET SECURITE 
DE L’INFORMATION

- Diplôme BAC+5 d’ingénieur spécialisé en Informatique et sécurité de l’information, 
- Excellentes compétences en communication et en leadership
- Expérience en sécurité de l’information ou en gestion de la sécurité de l’information
- Connaissance des normes et des réglementations en matière de sécurité de l’information, 
telles que ISO 27001, GDPR, etc.
- Connaissance des méthodologies de test d’intrusion et de gestion des incidents de sécu-
rité
- Compétences en gestion de projet et en gestion des risques
- Connaissance des outils de sécurité de l’information tels que les pares-feux, les antivirus, 
les contrôles d’accès, etc.
- Certi�cations en sécurité de l’information telles que CISSP, CISM, CISA, etc.
- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine recherché.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.

II. PROFIL RECHERCHE SECRETAIRE PERMANENT DE LA CELLULE 
DES PASSATIONS DES MARCHES 

- BAC +5 Droit public : Une maîtrise en droit public, avec une spécialisation en droit adminis-
tratif, en Gestion d’entreprise, en administration publique, en commerce, en ingénierie ou dans 

tout autre domaine connexe. Une certi�cation professionnelle en passation des marchés serait 
souhaitable
- Expert en droit public/administratif ou en gestion de projet.  
- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine des passations des mar-
chés.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.
- Connaissances approfondies des procédures de passation des marchés : Une maîtrise 
parfaite des réglementations nationales et internationales en matière de marchés publics est 
indispensable. Cela inclut la connaissance des différentes procédures (appels d'offres, négocia-
tions, etc.), des critères d'évaluation, des règles de déontologie et des mécanismes de contrôle.
- Compétences techniques : Une bonne compréhension des aspects techniques des 
projets est nécessaire pour évaluer les offres et s'assurer de la qualité des prestations. Des 
connaissances en économie, en gestion de projet et en �nances sont également appréciées.
- Capacités managériales : Le Secrétaire Permanent doit être capable de manager une 
équipe, de déléguer les tâches, de �xer des objectifs et de suivre les performances. Il doit égale-
ment être en mesure de travailler en collaboration avec les différents services de l'organisation.
- Sens de l'organisation et rigueur : La gestion des marchés publics nécessite une grande 
rigueur et une organisation sans faille. Le Secrétaire Permanent doit être capable de gérer de 
nombreux dossiers simultanément et de respecter les délais impartis.
- Qualités relationnelles : Le Secrétaire Permanent est amené à interagir avec de nombreux 
acteurs (fournisseurs, services internes, autorités de contrôle, etc.). Des qualités relationnelles 
développées, telles que la communication, la négociation et le sens du service public, sont donc 
essentielles.
- Éthique et intégrité : L'exercice de cette fonction exige une grande probité et un respect 
scrupuleux des règles déontologiques.

III. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE SECURITE 
- Diplômes en droit bac + 5 ou dans tout autre domaine connexe.
- Une certi�cation professionnelle en matière de sécurité des biens et des personnes
- Maîtrise des outils d'analyse de risques.
- Connaissance des systèmes de sécurité incendie, de surveillance vidéo, d'alarme, de 
sécurité des personnes, etc.
- Compétences avérées en milieux des hauts risques.
- Très grande expérience en matière de sécurité des personnes et des biens 
- Excellent sens de la communication pour interagir avec tous les niveaux de l'entreprise.
- Capacité à gérer des situation complexes, discrétion
- Une bonne connaissance des zones à risque en RDC, de la géographie notamment en 
matière de navigabilité, des routes et des voies maritimes.
- Aptitude à travailler en équipe et à fédérer les collaborateurs.
- Capacité à négocier et à convaincre.
- Sens de l'écoute et de la pédagogie

COMMENT POSTULER 

Pour être éligible, veuillez envoyer votre dossier complet (CV, ATTESTATION DE SERVICES 
RENDUS, PHOTOCOPIES DES DIPLOMES, LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE, EXTRAIT CASIER 
JUDICIAIRE, COPIE DE LA PIECE D’IDENTITE et COPIE DE LA CARTE DE L’ONEM)

Nous sommes un établissement qui préconise l’égalité des chances et qui valorise et respecte la 
diversité. Ces postes sont ouverts aux personnes à mobilité réduite et nous encourageons les 
candidatures féminines.

Si vous partagez les valeurs du FONAREV et estimez que vous pourriez faire une différence signi-
�cative dans ce rôle, veuillez postuler en ligne à l’adresse rh@fonarev.cd, avec comme objet « le 
titre du poste désiré » avant la date de clôture. 

Veuillez noter que la sélection et les entrevues peuvent avoir lieu avant la date de clôture annon-
cée.

Fonds National des Réparations des Victimes de violences sexuelles liées aux
con�its et des victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité

Avenue Colonel Ebeya 3498, Q/ Golf, C/ Gombe
E-mail : contact@fonarev.cd



Entreprise                   : FONAREV 
Lieu                                 : Avenue colonel ebeya n°3498 Q/ Golf C/ Gombe 
Adresse électronique : rh@fonarev.cd
Lieu d’affectation     : Kinshasa
Date de début             : 18 novembre 2024   12 : 00
Date limite                   : 25 novembre 2024   12 : 00
Type de contrat         : CDI avec une période d’essaie de 6 mois
Nombre de poste     : 1 Responsable du numérique, 1 secrétaire permanent de la cellule de passa-
tion des marchés, 1 responsable sécurité .
Nombre de candidats : 

CONTEXTE
Le Fonds National des réparations des victimes de violences sexuelles liées aux con�its et des 
victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité (FONAREV) lance un appel à candi-
dature à KINSHASA.
- Responsable du numérique et sécurité de l’information
- Secrétaire permanent de la cellule de passations des marchés,
- Responsable sécurité

I. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE DU NUMERIQUE ET SECURITE 
DE L’INFORMATION

- Diplôme BAC+5 d’ingénieur spécialisé en Informatique et sécurité de l’information, 
- Excellentes compétences en communication et en leadership
- Expérience en sécurité de l’information ou en gestion de la sécurité de l’information
- Connaissance des normes et des réglementations en matière de sécurité de l’information, 
telles que ISO 27001, GDPR, etc.
- Connaissance des méthodologies de test d’intrusion et de gestion des incidents de sécu-
rité
- Compétences en gestion de projet et en gestion des risques
- Connaissance des outils de sécurité de l’information tels que les pares-feux, les antivirus, 
les contrôles d’accès, etc.
- Certi�cations en sécurité de l’information telles que CISSP, CISM, CISA, etc.
- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine recherché.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.

II. PROFIL RECHERCHE SECRETAIRE PERMANENT DE LA CELLULE 
DES PASSATIONS DES MARCHES 

- BAC +5 Droit public : Une maîtrise en droit public, avec une spécialisation en droit adminis-
tratif, en Gestion d’entreprise, en administration publique, en commerce, en ingénierie ou dans 

tout autre domaine connexe. Une certi�cation professionnelle en passation des marchés serait 
souhaitable
- Expert en droit public/administratif ou en gestion de projet.  
- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine des passations des mar-
chés.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.
- Connaissances approfondies des procédures de passation des marchés : Une maîtrise 
parfaite des réglementations nationales et internationales en matière de marchés publics est 
indispensable. Cela inclut la connaissance des différentes procédures (appels d'offres, négocia-
tions, etc.), des critères d'évaluation, des règles de déontologie et des mécanismes de contrôle.
- Compétences techniques : Une bonne compréhension des aspects techniques des 
projets est nécessaire pour évaluer les offres et s'assurer de la qualité des prestations. Des 
connaissances en économie, en gestion de projet et en �nances sont également appréciées.
- Capacités managériales : Le Secrétaire Permanent doit être capable de manager une 
équipe, de déléguer les tâches, de �xer des objectifs et de suivre les performances. Il doit égale-
ment être en mesure de travailler en collaboration avec les différents services de l'organisation.
- Sens de l'organisation et rigueur : La gestion des marchés publics nécessite une grande 
rigueur et une organisation sans faille. Le Secrétaire Permanent doit être capable de gérer de 
nombreux dossiers simultanément et de respecter les délais impartis.
- Qualités relationnelles : Le Secrétaire Permanent est amené à interagir avec de nombreux 
acteurs (fournisseurs, services internes, autorités de contrôle, etc.). Des qualités relationnelles 
développées, telles que la communication, la négociation et le sens du service public, sont donc 
essentielles.
- Éthique et intégrité : L'exercice de cette fonction exige une grande probité et un respect 
scrupuleux des règles déontologiques.

III. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE SECURITE 
- Diplômes en droit bac + 5 ou dans tout autre domaine connexe.
- Une certi�cation professionnelle en matière de sécurité des biens et des personnes
- Maîtrise des outils d'analyse de risques.
- Connaissance des systèmes de sécurité incendie, de surveillance vidéo, d'alarme, de 
sécurité des personnes, etc.
- Compétences avérées en milieux des hauts risques.
- Très grande expérience en matière de sécurité des personnes et des biens 
- Excellent sens de la communication pour interagir avec tous les niveaux de l'entreprise.
- Capacité à gérer des situation complexes, discrétion
- Une bonne connaissance des zones à risque en RDC, de la géographie notamment en 
matière de navigabilité, des routes et des voies maritimes.
- Aptitude à travailler en équipe et à fédérer les collaborateurs.
- Capacité à négocier et à convaincre.
- Sens de l'écoute et de la pédagogie

COMMENT POSTULER 

Pour être éligible, veuillez envoyer votre dossier complet (CV, ATTESTATION DE SERVICES 
RENDUS, PHOTOCOPIES DES DIPLOMES, LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE, EXTRAIT CASIER 
JUDICIAIRE, COPIE DE LA PIECE D’IDENTITE et COPIE DE LA CARTE DE L’ONEM)

Nous sommes un établissement qui préconise l’égalité des chances et qui valorise et respecte la 
diversité. Ces postes sont ouverts aux personnes à mobilité réduite et nous encourageons les 
candidatures féminines.

Si vous partagez les valeurs du FONAREV et estimez que vous pourriez faire une différence signi-
�cative dans ce rôle, veuillez postuler en ligne à l’adresse rh@fonarev.cd, avec comme objet « le 
titre du poste désiré » avant la date de clôture. 

Veuillez noter que la sélection et les entrevues peuvent avoir lieu avant la date de clôture annon-
cée.

Fonds National des Réparations des Victimes de violences sexuelles liées aux
con�its et des victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité

Avenue Colonel Ebeya 3498, Q/ Golf, C/ Gombe
E-mail : contact@fonarev.cd



Entreprise                   : FONAREV 
Lieu                                 : Avenue colonel ebeya n°3498 Q/ Golf C/ Gombe 
Adresse électronique : rh@fonarev.cd
Lieu d’affectation     : Kinshasa
Date de début             : 18 novembre 2024   12 : 00
Date limite                   : 25 novembre 2024   12 : 00
Type de contrat         : CDI avec une période d’essaie de 6 mois
Nombre de poste     : 1 Responsable du numérique, 1 secrétaire permanent de la cellule de passa-
tion des marchés, 1 responsable sécurité .
Nombre de candidats : 

CONTEXTE
Le Fonds National des réparations des victimes de violences sexuelles liées aux con�its et des 
victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité (FONAREV) lance un appel à candi-
dature à KINSHASA.
- Responsable du numérique et sécurité de l’information
- Secrétaire permanent de la cellule de passations des marchés,
- Responsable sécurité

I. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE DU NUMERIQUE ET SECURITE 
DE L’INFORMATION

- Diplôme BAC+5 d’ingénieur spécialisé en Informatique et sécurité de l’information, 
- Excellentes compétences en communication et en leadership
- Expérience en sécurité de l’information ou en gestion de la sécurité de l’information
- Connaissance des normes et des réglementations en matière de sécurité de l’information, 
telles que ISO 27001, GDPR, etc.
- Connaissance des méthodologies de test d’intrusion et de gestion des incidents de sécu-
rité
- Compétences en gestion de projet et en gestion des risques
- Connaissance des outils de sécurité de l’information tels que les pares-feux, les antivirus, 
les contrôles d’accès, etc.
- Certi�cations en sécurité de l’information telles que CISSP, CISM, CISA, etc.
- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine recherché.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.

II. PROFIL RECHERCHE SECRETAIRE PERMANENT DE LA CELLULE 
DES PASSATIONS DES MARCHES 

- BAC +5 Droit public : Une maîtrise en droit public, avec une spécialisation en droit adminis-
tratif, en Gestion d’entreprise, en administration publique, en commerce, en ingénierie ou dans 

tout autre domaine connexe. Une certi�cation professionnelle en passation des marchés serait 
souhaitable
- Expert en droit public/administratif ou en gestion de projet.  
- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine des passations des mar-
chés.
- Preuve d’une expérience antérieure avec personnes de références dans le CV.
- Connaissances approfondies des procédures de passation des marchés : Une maîtrise 
parfaite des réglementations nationales et internationales en matière de marchés publics est 
indispensable. Cela inclut la connaissance des différentes procédures (appels d'offres, négocia-
tions, etc.), des critères d'évaluation, des règles de déontologie et des mécanismes de contrôle.
- Compétences techniques : Une bonne compréhension des aspects techniques des 
projets est nécessaire pour évaluer les offres et s'assurer de la qualité des prestations. Des 
connaissances en économie, en gestion de projet et en �nances sont également appréciées.
- Capacités managériales : Le Secrétaire Permanent doit être capable de manager une 
équipe, de déléguer les tâches, de �xer des objectifs et de suivre les performances. Il doit égale-
ment être en mesure de travailler en collaboration avec les différents services de l'organisation.
- Sens de l'organisation et rigueur : La gestion des marchés publics nécessite une grande 
rigueur et une organisation sans faille. Le Secrétaire Permanent doit être capable de gérer de 
nombreux dossiers simultanément et de respecter les délais impartis.
- Qualités relationnelles : Le Secrétaire Permanent est amené à interagir avec de nombreux 
acteurs (fournisseurs, services internes, autorités de contrôle, etc.). Des qualités relationnelles 
développées, telles que la communication, la négociation et le sens du service public, sont donc 
essentielles.
- Éthique et intégrité : L'exercice de cette fonction exige une grande probité et un respect 
scrupuleux des règles déontologiques.

III. PROFIL RECHERCHE RESPONSABLE SECURITE 
- Diplômes en droit bac + 5 ou dans tout autre domaine connexe.
- Une certi�cation professionnelle en matière de sécurité des biens et des personnes
- Maîtrise des outils d'analyse de risques.
- Connaissance des systèmes de sécurité incendie, de surveillance vidéo, d'alarme, de 
sécurité des personnes, etc.
- Compétences avérées en milieux des hauts risques.
- Très grande expérience en matière de sécurité des personnes et des biens 
- Excellent sens de la communication pour interagir avec tous les niveaux de l'entreprise.
- Capacité à gérer des situation complexes, discrétion
- Une bonne connaissance des zones à risque en RDC, de la géographie notamment en 
matière de navigabilité, des routes et des voies maritimes.
- Aptitude à travailler en équipe et à fédérer les collaborateurs.
- Capacité à négocier et à convaincre.
- Sens de l'écoute et de la pédagogie

COMMENT POSTULER 

Pour être éligible, veuillez envoyer votre dossier complet (CV, ATTESTATION DE SERVICES 
RENDUS, PHOTOCOPIES DES DIPLOMES, LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE, EXTRAIT CASIER 
JUDICIAIRE, COPIE DE LA PIECE D’IDENTITE et COPIE DE LA CARTE DE L’ONEM)

Nous sommes un établissement qui préconise l’égalité des chances et qui valorise et respecte la 
diversité. Ces postes sont ouverts aux personnes à mobilité réduite et nous encourageons les 
candidatures féminines.

Si vous partagez les valeurs du FONAREV et estimez que vous pourriez faire une différence signi-
�cative dans ce rôle, veuillez postuler en ligne à l’adresse rh@fonarev.cd, avec comme objet « le 
titre du poste désiré » avant la date de clôture. 

Veuillez noter que la sélection et les entrevues peuvent avoir lieu avant la date de clôture annon-
cée.

Fonds National des Réparations des Victimes de violences sexuelles liées aux
con�its et des victimes des crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité

Avenue Colonel Ebeya 3498, Q/ Golf, C/ Gombe
E-mail : contact@fonarev.cd


